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RAPPORT MORAL

THÉRÈSE TISSERAND
MAIRE DE LA CHAPELLE DE LA TOUR

VICE PRÉSIDENTE DES VDD
PRÉSIDENTE DE LA MISSION LOCALE

Ce rapport moral rend compte aux membres de l’Assemblée Générale, à nos partenaires, et à
tout citoyen de la politique menée par la Mission Locale Nord Isère. 
2022 fut une année marquée par plusieurs événements importants pour les jeunes et pour le
réseau.
   -Déploiement d’un accompagnement individuel et intensif via le CEJ (Contrat d’Engagement
Jeunes), finie la Garantie Jeunes, bienvenue au CEJ. Rapidement, nos conseillers ont su s’adapter
pour créer une organisation qui réponde aux attentes et à la réalité du terrain.
   -Mise en œuvre opérationnelle de l’appel à projet dits des invisibles, auquel nous avons
répondu en consortium avec Osez, Wimoov et le Pops. RéFLEX est né. La Mission locale
s’organise pour aller avec ses partenaires auprès des jeunes. En parallèle, nous continuons
d’intervenir sur les Quartiers Politique de la Ville.
   -Une prime sur objectifs a été définie avec les représentants du personnel. Tout le monde au
sein de la MLNI contribue à son niveau à l’atteinte de cet objectif de CEJ 
   -Les 40 années des Missions locales ont pu être fêtées. Des jeunes ont ainsi foulé le stade
Pierre Rajon de Bourgoin Jallieu pour déposer la flamme des 40 ans. 
   -Côté Ressources Humaines : des recrutements ont été réalisés pour assurer toutes les actions
et aller auprès des jeunes. 
Une baisse de jeunes accueillis a été constatée en 2022, mais à noter que ceux qui sont
rencontrés sont éloignés de l’emploi et que du temps est nécessaire pour lever les freins à
l’emploi. La crise sanitaire a laissé beaucoup de jeunes en décrochage scolaire, en mal être. 
Une action lancée en 2023, sera au cœur de notre action en 2023, la labellisation du réseau
pour faire connaitre notre professionnalisme, processus d’amélioration continue de la qualité des
services rendus aux jeunes au sein des Missions Locales. 
2023, année aussi de questionnement, d’inquiétudes avec le rôle et les fonctions des missions
locales dans le cadre de la réforme du service public de l’emploi.
Je tiens à remercier les membres du Bureau et du Conseil d’Administration pour leur soutien
précieux ainsi que l’ensemble des financeurs de l’association. 
Je remercie également l’équipe de la Mission Locale pour son engagement dans ce service
d’utilité public et de garder les jeunes au cœur de notre quotidien. 
2023 de nouveaux défis à atteindre tous ensemble.
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Information

Vie Quotidienne

Emploi

Formation

Orientation

ORGANISATION DU RÉSEAU
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Une Mission de Service Public Dédiée aux Jeunes

ORGANISATION DU RÉSEAU NATIONAL

LE RÉSEAU DES MISSIONS

LOCALES

Les missions Locales créées en 1982
poursuivent un objectif   : 
Accompagner les jeunes de 16 à 25 ans vers
l’emploi et l’autonomie. 
Pour y parvenir, elles ne s’occupent pas que
d’emploi mais également de formation,
logement, santé, mobilité et accès aux droits.
Une Mission confiée par l’Etat et les
Collectivités locales.
Les Missions Locales sont des associations
présidées par les élus locaux

UNML

14 ARML

AMILAURA

Union Nationale 
des Missions Locales

Association Régionales
des Missions Locales

Association des Missions
Locales Auvergne Rhône-Alpes

Réseau de l'Isère

436
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1,14 million

Missions Locales

Associations régionales
des Missions Locales

de jeunes accompagnés

par le réseau

National



RECONNU

IGAS : 
"Le rôle des Missions
Locales doit être
réaffirmé dans
l'accompagnement
jusqu'à l'emploi des
jeunes en difficulté"

les taux de couverture de la population jeune sont élevés;
les missions locales remplissent largement les objectifs que l'État leur fixe à
travers les conventions pluriannuelles qu'il conclu avec chacune d'elles.

La mission s'est donc attachée à comprendre le modèle des missions locales, et
à en analyser les performances. Pour ce faire, elle a conduit des investigations
sur place (7 missions locales dans 5 régions) et analysé les données de gestion
de l'ensemble des missions locales, qui sont consolidées dans des bases
nationales (I-Milo et ICARE).

Les conclusions de la mission tendent à conforter le modèle. En effet, sans
résoudre la question du chômage des jeunes, il produit des résultats qui
témoignent d'un réel potentiel pour des coûts inférieurs à ceux des dispositifs
comparables.

CONNU

ENQUÊTE JEUNES 2022

ENQUETES, AUDITS REALISES PAR LES SERVICES DE L'ETAT
"LES MISSIONS LOCALES, PLUS QUE JAMAIS INDISPENSABLES"

UN RÉSEAU

" Sur les résultats quantitatifs les Missions locales ont fait la
preuve de tenir les objectifs ambitieux qui leur étaient attribués"
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Assistante Ressources
Humaines :
Ozgul IMER

Chargée de Projet 
Communication 
et Numérique :
Dominique NUGIER

Chargé d'information 
et de Communication :
Hadrien SINS

Assistante de Direction :
Sandrine DURET

Psychologue :
Chloé LOMPRE-MOUNIER

Siège :
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MISSION LOCALE NORD-ISÈRE
NOTRE ÉQUIPE

Directrice de la Mission
Locale :
Natalie BESSET

Responsable du Pôle
CAPI/COLL'IN/LYSED et
CEJ :
Fabien DELAPORTE

Conseillers Relation
Entreprises : 3

Conseillers Contrat
Engagement Jeunes : 4

Conseillers Emploi
Formation : 5

Pôle CAPI / COLL'IN / LYSED

Pôle BDD / VDD

Responsable du Pôle
VDD/BDD﻿ :
Isabelle EMERY

Chargée de Projet
Santé / Handicap :
Isabelle SEGAUD

Assistant Financier :
Patrick HANS

Chargée de projet, 
Coordinatrice
Pass'Parcours/RéFLEX :
Audrey VERON

Chargé d'accueil 
et d'animation (LTDP) : 1

Chargé d'accueil 
et d'animation (Crémieu) : 1

Assistante CEJ : 1

Référente I-Milo : 1

Chargée de Projet 
Formation/Orientation :
Chrystel BOLLEAU
Fabienne SERMET BELLET

Coordinatrice CEJ :
Carline FERRAND

Coordinateur Entreprise :
Rabah GHADRI

Coordinatrice : 1

Assistant
Administratif : 1

Chargé de
Communication : 1

Conseillères Contact : 3

Educatrice spécialisée : 1

Psychologue : 1

Aller Vers :

Conseillers Relation
Entreprises : 3

Conseillers Contrat
Engagement Jeunes : 4

Conseillers Emploi
Formation : 5

Chargé d'accueil 
et d'animation (B-J) : 1

Chargé d'accueil 
et d'animation (VF) : 1

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%88


11-20
40%

21-30
25%

31-50
15%

Moins de 10
10%

51-100
9%

11-20 salariés [40%]

Département [2,8%]

Autres [0,3%]

Pôle Emploi [8,5%]

Région [15,9%]

Communes & EPCI
[13,7%]

Etat [58,8%]

Moins de 10 Salariés [10%]

51-100 salariés [9%]

Plus de 100 salariés [1%]
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31-50 salariés 15%]

Autres [Appel à projet] 
 [6%]

Pôle Emploi [7%]

Région [13%]

Communes & EPCI
[19%]

Etat [55%]

MISSION LOCALE NORD-ISÈRE
NOS MEMBRES DU BUREAU

FINANCEURS

TAILLE DES MISSIONS LOCALES

AU NATIONAL

Répartition des financements (activités

principales) au niveau National

Répartition des financements (activités
principales) de la Mission Locale Nord Isère

21-30 salariés [25%]

Présidente :       Thérèse TISSERAND 

Vice-Président :         Roland BORGHI 

Vice-Président :         Jérôme GRAUSI 

Trésorière :         Katia SERRANO

Secrétaire :         Alec BERNARD

Véronique CHARDON

Roger DAVRIEUX

Aurélie VERNAY

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%88


121
communes

5 Sites 
3 Sites Contrat d'Engagement Jeune
9 Permanences

CEJ 
collectifSite de Villefontaine

NOTRE TERRITOIRE

Sites Permanences

CEJ 
Délocalisé

Site de Crémieu

Site de Bourgoin-Jallieu 

Des services au plus près des jeunes : 

07

Site de La Tour du Pin

Site de Morestel

D

D

D

D



BAC
34.7%

CAP / BEP
28.7%

< CAP / BEP
27.7%

BAC + 
8.9%

Femmes Hommes

Mineurs 18 - 21 Ans 22 - 25 Ans

400 

300 

200 

100 

0 

LES JEUNES

LES 1ER ACCUEILS

D'OÙ VIENNENT-ILS?

RÉPARTITION DES JEUNES PAR RAPPORT
AUX NIVEAUX D'ÉTUDES

RÉPARTITION DES JEUNES PAR
ÂGES ET SEXE

DE LA MISSION LOCALE NORD-ISÈRE

1 417
760

657
Jeunes accueillis 

54 % Hommes

46 % Femmes
pour la première fois à la
Mission Locale en 2022

Jeunes

0 100 200 300

Famille 
Pôle Emploi 

Amis 
Démarche personnelle 

Mission Locale 
CIO / Education nationale 

Education spécialisée / CHRS 
Services Sociaux 

Entreprises / Agences intérim 
CAF 

Autres(Réseaux sociaux, Aller Vers, etc.) 
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30% 49% 21%



BAC
37%

CAP / BEP
32%

< CAP / BEP
24%

BAC + 
7%

Femmes Hommes

Mineurs 18 - 21 Ans 22 - 25 Ans

1 000 

750 

500 

250 

0 

LES ACCOMPAGNÉS

RÉPARTITION DES JEUNES PAR RAPPORT

AUX NIVEAUX D'ÉTUDES

RÉPARTITION DES JEUNES PAR

ÂGES ET SEXE

3 420
1784

1636

Jeunes accompagnés

823
jeunes ont signé un Parcours d'Accompagnement Contractualisé vers
l'Emploi et l'Autonomie (PACEA)

457
Jeunes entrés en Contrat d'Engagement Jeunes
[Nouveauté] 

402
Jeunes entrés en Parcours Personnalisé d'Accés à l'Emploi (PPAE)

416
Jeunes repérés dans le cadre de l'"Aller Vers" (Pass'Parcours + RéFLEX) 

52 % Hommes

48 % Femmes

par la Mission Locale en 2022
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11% 50% 39%



Pass’Parcours : Repérer et remobiliser les jeunes Invisibles
               Etat et Politique de la Ville CAPI : 30 000 euros 

RéFLEX : Repérer et remobiliser les jeunes Invisibles 
               Plan Investissement des Compétences : 156 276  euros

L’EnVRdumétier : Animations autour de casques à réalité virtuelle
               Politique de la Ville Chavanoz : 13 500 euros

Projection(s) Métiers : Prise de vue et montage vidéo " Enquête métiers"
               Fondation Orange : 10 000 euros

Simulateurs de conduite : Ateliers conduite sur simulateurs animés par un formateur
               Etat : 15 834 euros et Département : 3 000 euros

Pass’Réel : Faciliter la prise en charge des jeunes sur la question des addictions
               Fondation de France : 10 000 euros

Pass’ Liber A : Bien-être des jeunes (Massage AMMA, Sophrologie, ostéopathie,…)
               MILDECA : 10 000 euros 

Parrainage : Parrainage entre un jeune et un actif
               Etat : 1 525 euros 

PEIP : Parcours vers l’Emploi Individualisé et Planifié pour les jeunes sous main de justice
               Ministère de la Justice : 2 500 euros 

Mondial des métiers : Transport en autocars et encadrement de la visite
               Région : 550 euros

Triptyque : Pass’Orientation, ROAD Alternance, ROAD Industrie
              Département : 15 000 euros 

LES APPELS A PROJETS

MISSION LOCALE : AGITATEUR D'IDEES
La structure a fait le choix de proposer des réponses aux appels à projets . L'objectif est de créer des

actions innovantes, répondant aux besoins des jeunes. 
Ces projets permettent de mettre en œuvre des actions avec des moyens matériels et humains

conséquents.   

LES PROJETS 2022
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MODALITÉS ET DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENTS (1/2)

LE PACEA
ou Parcours d'accompagnement contractualisé vers l'emploi et l'autonomie
C'est un contrat entre le jeune et son conseiller Mission Locale. Plusieurs étapes définissent
le parcours et les objectifs à atteindre.

LE CEJ
ou Contrat d'Engagement Jeune
C'est un contrat d'accompagnement intensif pouvant aller jusqu'à 12 mois. Le jeune est
accompagné par un conseiller unique avec 15 à 20 h d'activités hebdomadaires en contre
partie d'une allocation mensuelle pouvant aller jusqu'à 520 euros.

LE PPAE
ou Projet Personnalisé d'Accès à l'Emploi
Les jeunes inscrits à Pôle Emploi bénéficient de la part de la Mission Locale d'un
accompagnement renforcé dans le cadre d'un partenariat spécifique. 

LE PARRAINAGE
Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet de proposer aux jeunes
d'être accompagnés par un professionnel bénévole pour bénéficier de ses conseils et de
son réseau de contacts. 
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L'ACCUEIL
Les jeunes peuvent être reçus en entretien individuel
ou en atelier collectif, avec ou sans rendez-vous. 
5 sites et 9 permanences pour être en proximité de
nos jeunes sur nos territoires 
Distance maximale vers un point d’accueil : 16 km



MODALITÉS ET DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENTS (2/2)

LES PUBLICS DITS "INVISIBLES" Repérer, remobiliser, sécuriser les jeunes dits
"Invisibles" 

Capter "hors les murs" les jeunes entre 16 et 29
ans éloignés des institutions, qui n'ont plus
confiance.
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un véhicule aménagé se déplaçant au sein du territoire
des maraudes dans les quartiers
des escales dans les mairies (avec ou sans camion)
des animations (casques VR, essai de vélos et trottinettes
électriques, Yoga…)
une présence sur les réseaux sociaux (jeux concours,
Promeneurs du Net)
une participation aux temps forts locaux (Forum des
associations, quinzaine de la parentalité, Temps café, Lac,
Marché, …) 
Animer un réseau de partenaires pour promouvoir nos
actions et faciliter les orientations

Proposer ou co-construire des animations participatives
(jeux, ateliers, actions locales…) 
Créer une dynamique, du lien, favoriser le pouvoir d’agir,
permettre la reprise de confiance en soi…
Apporter une réponse adaptée à la situation de chacun

Favoriser l'accès aux droits et services 
Intégrer dans un parcours flexible d’accompagnement de
proximité (ex : CEJ)

Aller vers les jeunes non connus (ou leur entourage), grâce à : 

Remobiliser : 

Sécuriser les parcours : 




4 associations, jusqu'au 31/12/2023

jeunes repérés

jeunes remobilisés

Conseillères Contact MLNI



jeunes accompagnés



QPV de la CAPI

Zones rurales 
+ QVA + QPV de Chavanoz

113
85

12
Professionnels
(Conseillers, Psychologue,
Infirmière, Educatrice, etc.

2
319



ORIENTATION
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FINANCEURS ENTREES

Pôle Emploi 183

Conseil Régional 60

Etat 47

Financement spécifique 13

Auto Finanacement 12

Entreprise, OPCA, etc. 3

Agefiph 2

FORMATION

LA PRÉPA APPRENTISSAGE

LA PROMO 16 - 18 ANS AFPA

FORMATION/ORIENTATION

Informer et mettre en
relation le public avec les
organismes de formation

pour favoriser l'acquisition
de nouvelles compétences.

320
entrées en formation

Stages d'immersion en entreprise

Accompagner dans la construction du projet
professionnel des bénéficiaires : Ateliers d'orientation,

découverte métiers, visites d'entreprises, ... 

1 129 Jeunes
ont participé à un dispositif d'orientation  

735 PMSMP

Propositions faites aux jeunes
32 005

ORIENTATION

FORMATION

EMPLOI 

25 Jeunes entrés

28 Jeunes entrés

ECOLE 2NDE CHANCE
 Jeune entré1

19 543
Entretiens en Face à Face

49 % 
d’hommes 
(142 hommes)

51 % 
de femmes
(146 femmes )

Dont 293 entrées 
en formation qualifiante 

Dont 32 QPV 

EPIDE
 Jeunes entrés12



EMPLOI

0 100 200 300 400 500

CDD - 6 Mois 

INTERIM 

CDI 

CDD + 6 Mois 

Contrat aidé 

CDD Insertion 

Autre 

ALTERNANCE

2020 2021 2022

600 

400 

200 

0 

mis à l'emploi soit  28 %
du public accompagné

18 en 2021
12

15%

Contrats de professionnalisation

des jeunes  QPV ont signé un contrat

LA RELATION ENTREPRISE

Mettre en relation un candidat avec les offres

et les employeurs

140 en 2021

1 326

243

10
6

30.1 %

972

120

424

Contrats signés

Entreprises nouvelles créées Imilo

Parrains - Marraines

Filleuls - Filleules

d'emploi durable

 Jeunes 

Contrats d'apprentissage

Offres d'emploi recueillies

LE PARTENARIAT ENTREPRISES

PARRAINAGES

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs
représente un des facteurs essentiels à la réussite vers
l'accompagnement à l'emploi.

EMPLOI
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Entreprises contactées 321

La baisse d’activité s’explique par les absences et le
turnover qui sont venus impacter les relations
établies avec les entreprises. 



LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE

Atelier Découverte 
des métiers de la Logistique

QU'EST CE QUE C'EST ?

Une nouvelle organisation afin d’intégrer des
jeunes sur le flux et non plus sous forme de
promotion 
Un accompagnement vers l’emploi mais aussi
la formation sur mesure en fonction du besoin
du jeune 

Changement de dispositif au 01 mars 2022, le
Contrat Engagement Jeune remplace la Garantie
Jeunes. 
 
La mise en place du nouveau dispositif a permis : 

Une durée de 6 à 12 mois.
À but de définir le projet professionnel des jeunes 

      et de leur trouver un emploi ou une formation.

UN PARCOURS ENTIÈREMENT PERSONNALISÉ : 

sont accompagnés par un conseiller unique
suivent un programme de 15 à 20h par
semaine et reçoivent une allocation allant
jusqu'à 520 € 

Les jeunes :

Réunion d'information collective toutes les 2
semaines
Signature du plan d'action entre le jeune et le
conseiller référent
Des ateliers et activités,  leur sont imposés ou
proposés comme la réalisation d'un CV ,
théâtre, code de la route, etc.

LE DEROULEMENT: 

457
Jeunes entrés
en dispositif.

51 % 
de femmes
(232 femmes)

49 % 
d’hommes 
(225 hommes)

130
Jeunes sortis du
dispositif.

34 ont trouvé un 
emploi durable.Dont :

LE CEJ EN CHIFFRES 

21 %
Jeunes mineurs.

67 %
Jeunes sans diplômes.

5 ont trouvé un 
cdd < 6 mois

37 a trouvé une
formation

15

sont retournés en
formation initiale16

Outre les chiffres de sorties  
 « positives », l’accès à

l’autonomie est un facteur
déterminant pour un accès à
la mobilité et au logement.
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LA JUSTICE

OBJECTIF :

Poursuivre l'activité en détention autour du
raccrochage des jeunes détenus
Travailler sur l'émergence de projets réalistes
et cohérents
Faciliter l'accès à l'emploi et la formation
intra-muros
Développer la mise en place de permissions
de sortie 
Travailler en collaboration avec le SPIP sur
les aménagements de peine

Préparer la sortie des jeunes détenus en
favorisant l’organisation des passations dedans /
dehors et le développement des aménagements
de peine.
 
Il s’agit de : 

Avec le soutien de la direction interrégionale des
services pénitentiaires (DISP), le groupe justice
AMILAURA a été retenu sur l’AAP
« Repérer et mobiliser les publics invisibles » , ce
qui permet à la MLNI de réaliser 2 permanences /
semaine à compter de janvier 2022 et jusqu’à fin
2023. 

44 permanences à la prison soit 2 par semaine 
43 jeunes accompagnés

60% ont entre 22 et 26 ans
155 entretiens individuels

PERMANENCE CENTRE PENITENTIAIRE DE SAINT QUENTIN FALLAVIER : 

12 solutions anticipées demandées
(aménagement de peine, etc)
6 solutions anticipées accordées
1 CDI
1 CDD

A déjà été incarcéré 2 fois
N’a quasiment jamais travaillé 
Arrêt de la scolarité en 4ème et pas de
qualification 
Ne possède pas de permis de conduire
Santé précaire, addictions
Aucune ressource financière à la sortie 
Cellule familiale éclatée 
Problématique logement 

En moyenne, un jeune accompagné au 
Centre Pénitentiaire  rencontre les
problématiques suivantes :

Demande des jeunes : 
Sortir le plus vite possible

PREPARATION A LA SORTIE

PROFIL DES JEUNES :

La permission de sortie est un outil
indispensable pour que le jeune reprenne
contact avec sa Mission Locale d’origine  et ainsi
préparer le retour sur son territoire.
L’aménagement de peine permet d’anticiper la
sortie des jeunes et augmente les chances de
réinsertion à la sortie. 
 

Info/Conseil Emploi
34.9%

Accompagnement social
27.1%

Info/Conseil Formation
22.1%

Orientations internes
13.5%

Orientations  Mission Locale d'origine
2.4%

RÉPARTITION DES PROPOSITIONS FAITES



Un service civique
Un dispositif d'accompagnement adapté
Un emploi

OBLIGATION DE FORMATION

QU'EST CE QUE C'EST ?
L'obligation de formation s'applique à tout jeune à l'issue de sa scolarité obligatoire et ce jusqu'à 

17 ans révolu.
Il s'agit de proposer des solutions de retour à l'école, d'accès à la qualification et à l'emploi. 

en situation de décrochage du système scolaire
diplômé ou non et qui n'est ni en emploi, ni en études ni en formation

UN PARCOURS POUR TROUVER DES SOLUTIONS

Entretien, diagnostic de sa situation, bilan de compétences… 
Tous les outils sont mis au service du choix du jeune par un conseiller assigné.

Un retour à l'école
Un contrat d'apprentissage
Une formation

LES DONNÉES CHIFFRÉES

Le conseiller aide le jeune à trouver son projet professionnel et le guider vers :

Les personnes concernées sont les mineurs de 16 et 17 ans :

37% 
de filles
(501 filles )

63% 
de garçons 
(875 garçons)♂

♀

 Le projet professionnel est mis en place avec le jeune et ses parents

629 jeunes
reçus

801 ont 16 ANS

1575 ont 17 ANS

4 911 entretiens
jeunes et parents

392 en PACEA ou CEJ
69 en emploi

32 en formation

52 en alternance

Types de solutions
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1 376  jeunes
repérés

43 en scolarité

6 en Service Civique
25 en Promo AFPA 16-18 ans

3 en AIJ ou CEJ Pôle Emploi

5 autres situations

729  jeunes
contactés

AIJ (Aide Accompagnée Individualisée)

*

*



37 professionnels formés

SANTE/HANDICAP 1/2

PASS'LIBER A
Dans le cadre d'un appel à projet financé par MILDECA, nous avons mis en place des actions de

prévention et de sensibilisation aux addictions.

18

29 massages AMMA

6 séances d'ostéopathie

11 séances de
sophrologie

1 atelier
 (3 demi-journées )
 Compétences
 Psychosociales

33 professionnels de
la MLNI sensibilisés
aux addictions

PASS'REEL
Dans le cadre d'un appel à projet financé par  la FONDATION DE FRANCE, nous avons mis en place

des actions en lien avec la santé mentale des jeunes

Actions à destination
des jeunes :
Faciliter le 1er contact,
les premières démarches,
le 1er rdv vers des
professionnels pour
favoriser la prise en
charge santé

Le bonheur c'est quoi?
(Photo réalisée dans le cadre d'un atelier)



GROUPE DEPARTEMENTAL SANTE

SANTE/HANDICAP 2/2

PSYCHOLOGUE
Dans le cadre d'un financement Agence Régionale de Santé, une psychologue est à disposition des

jeunes 
1 journée par semaine pour l'ensemble du territoire Nord Isère.



                              45 jeunes accompagnés

                              216 entretiens réalisés
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CONVENTION MLNI/CPAM
Mise en place d'une convention entre la Mission Locale Nord Isère et la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie
Objectifs :    Faciliter l’accès aux soins et aux droits de couverture sociale 
                      Sensibiliser et former des référents Santé 

Des temps de rencontre entre référents Santé des Missions Locales sont organisés régulièrement.

Objectifs :    Développer et renforcer le partenariat avec des institutions et organismes départementaux 
                     Construire des projets communs et répondre à des appels à projet de façon mutualisée

CONVENTIONS SPE/MDA
Une convention Départementale entre les Services Publics de l'Emploi et la
Maison de l'Autonomie est toujours effective.

Objectifs :    Participer aux équipes pluridisciplinaires de la MDA (Etude de
situations de personnes ayant fait une demande auprès de la MDA)
                     Développer le partenariat entre le SPE et la MDA pour faciliter le
parcours socio-professionnel des personnes en situation de handicap.

Difficultés/Violences intrafamiliales
Rejet de l'entourage immédiat
Manque de confiance en soi
Mal Etre, 
Retrait, Isolement, etc.

Problématiques les plus fréquentes chez les jeunes : 

*



Un moment de découverte et d'informations du milieu saisonnier : 
Visite du Village Club du Soleil  Oz-en-Oisans (échanges sur les
différents postes, les conditions d’exercices, de recrutement.  

Participation aux ERASMUS
DAY et au forum de
l'apprentissage de Bourgoin

MOBILITE

MOBILITE INTERNATIONALE
Un conseiller référent MOBILITE INTERNATIONALLE est à disposition des

jeunes, 
des équipes et des partenaires (travail, bénévolat, formation à l'étranger,

etc. ) 
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MOBILITE SAISONNIERE

Visite lors du tremplin saison, 3 jeunes sont partis grâce à notre partenariat.  
1) Commis de cuisine dans un chalet d’accueil familial Aux 2 Alpes
2) Une auxiliaire de puériculture dans un village vacances à La Plagne  
3) Une second de cuisine dans un hôtel à La Plagne

3 départs de jeune, un contrat Pro Barman et un contrat
Professionnalisation réceptionniste en établissement de Luxe.

Une conseillère référente MOBILITE SAISONNIERE est à disposition 
des jeunes, des équipes et des partenaires.

MOBILITE

503 cartes Illico réalisées  
139 Pass'Région réalisés

L'accès aux transports collectifs ou au permis de conduire contribue à créer
les conditions de l'autonomie des jeunes. C'est pourquoi les Missions
Locales proposent des solutions concrètes en matière de mobilité locale.
La mission locale est prescripteur pour les cartes illico (train) et les 
Pass’Région (culture et aides financières mobilité).
En outre des allocations PACEA peuvent permettre une aide financière 
pour le paiement des cours de code et/ou de conduite.

ERASMUS+ : 2 départs (Portugal et Seville)
Redémarrage compliqué après le covid, avec un

nombre de destinations réduit et pas de pays
anglophones ce qui freine certains et renforce

l’attractivité de l’Erasmus POLE EMPLOI



Santé
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ACCÉDER À L'AUTONOMIE

216 
Rdv

Psychologue

32  005 Propositions réalisées par les conseillers

19 543 Entretiens en Face à face

 Jeunes accompagnés

 Jeunes accompagnés

 Jeunes accompagnés

Logement

Cartes Illico
Solidaire

503 654

442181 690 € au titre du PACEA

1 284 372 € au titre de GJ / CEJ 609

106Départs 
Erasmus

2

FAJU
15 365 €

112
demandes

Aides Financières

Mobilité

Mobilité Internationale

150 propositions faites aux jeunes 

pour 45 jeunes  Jeunes accompagnés
507

 Jeunes accompagnés
226

Santé



0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000

Facebook 

Snapchat 

Youtube 

Twitter 

Facebook Instagram Snapchat TikTok Youtube LinkedIn Twitter

Cibles
visées

Parents,
grand

parents
Jeunes Jeunes Jeunes Jeunes

Partenaires
Institutions
Entreprises

Pro.
Médias

Les réseaux sociaux sont devenus
incontournables dans la stratégie de
communication d'une entreprise.
A notre niveau, ils permettent d'améliorer la
visibilité de la Mission Locale et sa notoriété et 
 de diffuser les informations concernant nos
missions et nos actions.
La Mission Locale s'est positionnée sur
Facebook et YouTube depuis presque 10 ans,
puis a développé sa communication sur les
autres réseaux. Elle est aujourd'hui présente sur
les plus utilisés par les jeunes, les familles et les
partenaires. Notre compte TikTok est le dernier
en date.
A noter : l'existence de 2 chaines YouTube, une
pour les jeunes avec des vidéos courtes et
décalées, une autre pour les partenaires avec
des vidéos plus longues et plus tournées vers
des "reportages".

LA COMMUNICATION 2022

NOS RÉSEAUX
Nombres de followers par réseau social

La Team Numérique  

NOS ACTIONS
PROJECTION(S) METIERS

SITE INTERNET
Cibles : jeunes,

parents, partenaires,
institutions, financeurs

Favoriser la parole des Jeunes

La Voix des Jeunes

14 Participants pour 4 structures visitées
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5 volontaires en Service Civique se sont
succédés pour apporter aux jeunes un
accompagnement sur les démarches en ligne et
des activités "découverte métiers en réalité
virtuelle". Ils participent également aux ateliers 
 "Pass’Orientation" proposés par les conseillers
de la Mission Locale, et aux différents forums
auxquels la structure  participe.

Mathilde, jeune volontaire en Service Civique
"Médias", a développé 2 supports pour permettre aux
jeunes de s'exprimer :

Cette action financée par la Fondation Orange,
a pour but d'emmener des jeunes dans une
entreprise ou un organisme de formation, pour
découvrir un secteur d'activité ou un métier
puis, d'interviewer un chef d'entreprise, un
responsable RH ou un salarié. Pour cela, ils
participent à divers ateliers, animés par un
volontaire en Service civique "Médias",
spécialement recruté pour l'occasion et notre
partenaire audiovisuel Plume Studios afin de
réaliser une vidéo, de la conception à la
réalisation.

Le Journal des Jeunes

Support sonore diffusé sur nos
réseaux sociaux dans lequel des
jeunes répondent à de courtes
questions.

A travers un écrit,
les jeunes expriment
leur point de vue sur

un thème de leur choix.

Instagram

TikTok

LinkedIn
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LES 40 ANS DU RÉSEAU DES MISSIONS LOCALES

MOMENTS FORTS

10/11/2022 : L'oriflamme du Réseau des ML arrive à
Bourgoin-Jallieu (locaux du CSBJ)

14/11/2022 : L'oriflamme du Réseau
des ML repart pour Villefranche

13/12/2023 : Journée régionale des 40 ans des
Missions Locales au Scarabée de Roanne (42)  



FOCUS SUR 2022

HallOJeunes - Crémieu

Mini Forum Alternance - Villefontaine

RéFLEX 

Signature pour les contrats des
chantiers jeunes - Saint-Chef

Projection(s) Métiers

Forum Métiers et Apprentissage
Bourgoin-Jallieu

Signatures des 1er CEJ ML et Pôle Emploi 
La Tour du Pin
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Perspectives

Les chiffres de
l'Isère

Poursuite des actions  "Aller vers" 
Pass'Parcours et RéFLEX

Développer notre ingénierie de
projet en se positionnant sur les
Appels à Projets afin de répondre
aux besoins des jeunes de notre
territoire

Obligation de Formation
Santé/Handicap
Justice
...

Poursuite des actions : 

AVEC LE SOUTIEN DE 

Garantir la conformité des
prestations délivrées 
Egalité de traitement des
demandes.

La labellisation du réseau des
Missions Locales  sont entrés en dispositif

d'orientation

3 594

sont entrés en Formation
1 393

Entretiens individuels réalisés
113 949

ont été mis à l'emploi
dont

5 918

2 832
en emploi durable

jeunes accompagnés
dont

32 070

6 657
venus pour la 1ere fois
en 2021

Mission Locale Nord Isère

Site de Villefontaine
Centre Simone Signoret,
rue Emile Zola
38090 Villefontaine
04 74 96 56 86

Siege social et 
Site de Bourgoin-Jallieu
7 place Charlie Chaplin
38300 Bourgoin-Jallieu 
04 74 97 29 70

copyright

Site de La Tour du Pin
8 rue Pierre Vincendon
38110 La Tour du Pin
04 74 97 64 67

Site de Morestel
Place du 8 mai 1945
38510 Morestel
04 74 80 40 36

Site de Crémieu
Maison Mestrallet
Place du 8 mai 1945
38460 Crémieu
04 74 27 36 10


